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ACUERDO DE DESGNACION DE LA COMISION REPRESENTATIVA PARA LA NEGOQIMOON DEL
EMPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLED DE OMBUDS SERVIDIOS $L

Sutcko las 11:00 horas del dia 11 de febrero de 2020, &n ménto de a convaeatoria efectuada por
la representaciin legal de la empresa Ombuds Sermcios 5L por L gue 1@ nforma del inicic de la
iramaacion de un expedunte de regulacion de emplec tende-te 3 la finahzacidn de La totalidad
de ‘oL contratos de trabao suiriios en la empresa y por la que ¢ emplaza a la representacion
legad de los traba) adores para que Contlituya |3 comsdn negotadons 48 |a representacsdn social,
s reunen en la Sede de Ombods Servickod 5L en Las Roras de Madrd (Calle Colguice n® B) las
Seccones Sndizales con representacion, que bensn B mayora de ot mambros de los comités
de empresa. de conformidad a3 o centificacitn de represastatan del Minsteno de Trabajo v
Economia Social de fecha 29 de enero de 2020, y 20 wrtud del conterudo de |a misma establecen
que la representatoadad a los efectos de L constitucsda de L Méia de 5 miembros s L siguente

- UGT, 15 representantes, gue squivalen al 36 6%
CCOO, 14 representant &, gué équivalen al 34, 15%
USO), & reprétentantes, que equivalen al 14,63%.
ELA, 2 representiantes, que equvalen al 4,88%.

CSIF, 1 representante, que equivale al 2.44%,
Mo Consta, 3 representantes, sin adsorgoon sindecal

%e aneaa cartficacidn emitida por e 79 de enera de 2020 por el Ministeno de Trabao y Economa

Social

Mabida cuenta de ese reparto, se acuerda ¢n mefilo del art 41 del ET gue la Comesdn
MNegocadora de 3 personas Que participard en el préfenie procesa de negocacidn eslata

integraca por

3 representantes de UGT, que serdn desgnados con cardcter preves pard cada reuredn

pof la dreccidn o LGET
antes de CCOO, que serdn designados Con Caracier prewo para cad

- 3 represent 3 reurudn
por |a dweccion de COO00.
| representants de USO, que sera dedignado ¢
ia direce=n de USO
1 representante dé ELA, que serd desgnado Con cardcler preves para
dweccion oe ELA

. 1 representante de ChIF,
la direccudn de CSIF

QN CArACLEr prewio para cada rEunitn por

Cada reunidn poria

Qué 1erd desgnado con cArdCler previo parh cada réynidn por

ar cado cada organizacion representard el porcentaje correspandipnte  de
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representalividad con independencia del nemers de meembros en la Mosa

Se acuerda, hatida cuenta de 1y trascendencia e este orocsss de regulacson de empleo v la
afectacidn general del mismo, switar 3 18 particpacion en I3 negociacidn en Iy condeidn de
#EES0M, CON vOI PO 5iN VOLD, & un representante de cads uno de lod Sindicatos con implantacidn
&0 L3 Empress

¥ na teriends mas aswenlos que tratar, s& kevanta la sesdn, dejando pendente 13 firma v
seplacion del acla para fa siguiente reunson,
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En contestacon a su solicitud, adjunto se remite |6 solicladeo.

Los datos 3on los gue obran en la base de elecciones sindicales da asie
Munlsterio, v han sido remifidos por las diferentes Comunidades Auldnomas, estando
reforidos a8 mandatos vigertes v actualizados a la fecha que figura entre pardniess
baje la danommacién de cada Comunidad Aulonama,

Sin ermbargo, lendran que tener en cuenta (as fechas de “acotamsento” de las
cerificaciones expedidas.

Si no esluvieran de acuerdo con alguna de las codifcaciones gue conforman
la informacsn facditada, debaran dirigirse directaments a la Comunmdad Auldnoma
respaciiva,

Les recordamos que, todas sus comunicacionas. consullas y peliciones a
asla Ceniro Directivo, debardn realizarse a travas de la SEDE ELECTROMICA de

esto Minlstamna.
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